Program Poprawy Frekwencji Uczniow

Zespol Szkol nr 1 w Pszczynie

Analiza frekwencji  przeprowadzona w szkole pozwala na stwierdzenie,
Ze opuszczanie zaje¢ szkolnych to powazny problem, ktory wymaga podjecia staran
przeciwdziatajagcych temu zjawisku i jego konsekwencjom.

Aby wyeliminowa¢ niewtasciwe zachowania uczniéw, podnies¢ frekwencje mtodziezy
na zajeciach lekcyjnych, wypracowa¢ punktualno$é, musi nastgpi¢ koordynacja wspotpracy
pomigdzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcja szkoty, pedagogiem, psychologiem,
uczniami i rodzicami.

Podstawowym zalozeniem programu jest uksztalttowanie wlasciwej postawy
do realizacji obowigzku szkolnego oraz nauki wsrod uczniow i ich rodzicéw / prawnych
opiekunow a takze eliminowanie typowych czynnikéw wplywajacych na niska frekwencje.
Nalezg do nich m.in:

— pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (np. opieka nad mtodszym
rodzenstwem),

— uczestnictwo w kursie prawa jazdy,

— celowe unikanie niektorych lekci,

— wyjazdy na zakupy,

— lenistwo.

Celem nadrzgdnym jest poprawa frekwencji na zajg¢ciach lekcyjnych i u§wiadomienie
rodzicom / prawnym opiekunom skutkéw absencji. Nalezg do nich:

- powstanie zalegtosci programowych, trudnosci w nauce,

- osigganie nizszych wynikow w nauce,

- utrwalanie nieprawidlowych postaw — nieodpowiedzialno$ci, nieobowigzkowosci,
niesystematycznosci, ignorancji wzgledem norm i regulaminow,

- przezywanie niepowodzen szkolnych,

- poczucie wyizolowania z zespotu klasowego,

- szukanie akceptacji w ztym towarzystwie, grupach destrukcyjnych,

- wchodzenie w konflikt z prawem,

- nabywanie ztych przyzwyczajen (si¢ganie po uzywki).



l. Cele ogdlne:

— zwigkszenie frekwencji uczniow na zajeciach lekcyjnych.

I1. Cele operacyjne:

— ustalenie czynnikdw wplywajacych na niskg frekwencje u poszczegolnych
uczniow,

— opracowanie i wdrazanie systemu postgpowania wobec uczniéw opuszczajacych
zaj¢cia szkolne,

— uzupehienie zasad usprawiedliwiania nicobecnosci,

— konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci,

— ujednolicenie zasad postgpowania nauczycieli, wychowawcow wobec uczniow
opuszczajacych zajecia,

— ustalenie i realizowanie form wspolpracy pomigdzy nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami w celu poprawy frekwenciji,

— podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wplywu
frekwencji na osiggane przez uczniow wyniki w nauce,

— ustalenie i wdrazanie zasad monitorowania frekwencji ucznioéw,

— opracowanie i realizowanie systemu nagrod za wysoka frekwencje ucznidow
w szkole,

— opracowanie i wdrazanie procedur dziatan w przypadku opuszczania przez ucznia

zaje¢ szkolnych.

111. Zadania dvrektora szkoly:

1. Nadzorowanie realizacji planu naprawczego.

2. Udzial w zebraniach z rodzicami.

3. Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z uczniami skierowanymi przez
wychowawce, niewykazujacymi poprawy frekwencji.

4. Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami.

5. Organizowanie wraz z wychowawca i pedagogiem spotkan z nauczycielami
uczacymi w klasie z niska frekwencja.

6. Stosowanie kar statutowych wobec uczniéw wagarujacych.

7. Na wniosek wychowawcy nagradzanie uczniow wyrdzniajacych si¢ najwyzsza
frekwencja.

8. Kaontrola dziennika.



1V. Zadania wychowawcy:

1. Zapoznanie uczniéw i rodzicow / prawnych opiekundéw z Programem Poprawy
Frekwencji Ucznidw oraz potwierdzenie tego faktu podpisem.

2. Obowigzkowe poinformowanie zarowno rodzicéw, jak i1 uczniow o zasadach
oceniania ucznia w szkole, a takze statutowych konsekwencjach nieusprawiedliwionych
godzin.

3. Przeprowadzenie ankiety diagnostycznej badajacej przyczyny absencji uczniow
(do konca wrzesnia)

4. Systematyczne rozliczanie i analizowanie frekwencji uczniow w Klasie.

5. Biezace przypominanie o koniecznosci usprawiedliwiana nieobecnosci.

6. Wspoltdziatanie z pedagogiem, psychologiem oraz dyrektorem w zakresie oceny
frekwencji klasy lub w realizacji programu naprawczego.

7. Nagradzanie pochwatg uczniow o bardzo wysokiej frekwencji.

8. Archiwizacja usprawiedliwien papierowych dla rodzicéw, do wgladu
na wywiadowkach.

9. Pedagogizacja rodzicOw na zebraniach w zakresie skutkow absencji szkolne;.

10. Przeprowadzanie indywidualnych rozmoéw z uczniami i rodzicami.

11. Przestrzeganie zapisOw Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w zakresie

wystawiania oceny z zachowania

V. Zadania nauczycieli:

1. Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Systematyczne kontrolowanie obecnosci (takze spdznien) na wszystkich zajeciach
lekcyjnych; w przypadku wysokiej absencji ucznia na konkretnym przedmiocie odnotowanie
tego faktu w dzienniku.

3. Poinformowanie wszystkich uczniow o konieczno$ci niezwtocznego uzupekienia
brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.

4. Sprawdzanie przygotowania ucznia do zaje¢ po jego nieobecnosci W szkoty.

5. Okreslenie w Przedmiotowym Systemie Oceniania sposobu postgpowania
w przypadku nieobecnosci (jednodniowej, kilkudniowej) ucznia na lekcjach, pracach

pisemnych oraz konsekwentne przestrzeganie zapisow Przedmiotowego Systemu Oceniania.



V1. Zadania pedagoga, psychologa:

1. Zapobieganie przyczynom absencji, poznanie probleméw rodziny ucznia,
obserwowanie jego towarzystwa, pomoc w trudnych sytuacjach.

2. Indywidualne rozmowy z uczniem, motywowanie go do podj¢cia zmian.

3. Koordynowanie wspolnych dziatan oséb zaangazowanych w realizacje programu
naprawczego, wspotpraca z dyrekcja szkotly, nauczycielami i rodzicami.

4. Opracowywanie ankiet diagnostycznych

5. Wspotpraca z wychowawcami w zakresie kontroli frekwencji w klasach.

VI1Il. Zadania rodzicow

1. Wspdlpraca z wychowawca w celu podniesienia frekwencji.

2. Powiadamianie wychowawceg klasy w ciggu trzech dni o ewentualnej dluzszej
nieobecnosci swojego dziecka w szkole.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach lekcyjnych w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoty.

4. Systematyczne monitorowanie obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych.

5. Wspieranie przez Rade Rodzicéw finansowo szkoty w zakresie nagradzania

ucznidw za wzorowg frekwencje.

VIIl. Zadania uczniow

1. Nadrabianie wszelkich zalegtosci wynikajacych z absencji niezwlocznie
po powrocie do szkoty. W przypadku dluzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej nieobecnosci
ustalenie z nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin nadrobienia zalegtosci.

2. W przypadku jednodniowej nieobecnosci, jeSli w tym dniu zaplanowany byt
sprawdzian, napisanie go w terminie, ktory zostat okreslony w Przedmiotowym Systemie
Oceniania

3. Kontrola absencji oraz oddawanie wychowawcy usprawiedliwien w ciagu 7 dni

po powrocie do szkoty.

IX. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z zajeé

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.
2. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosci

wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.



3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy pisemnie na stosownym druku szkolnym. W przypadku jego nieobecnosci
uczen zobowigzany jest uzyskac pisemng zgode wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany odnotowa¢ usprawiedliwiong nieobecno$¢
w dzienniku.

5. Opieke nad uczniem, ktory odczuwa dolegliwo$ci zdrowotne w czasie pobytu
w szkole, przejmuje higienistka szkolna. Jesli jego stan zdrowia nie pozwala na powrét
na lekcje, higienistka wzywa do szkoly rodzicow lub opiekunéw prawnych, pod opieka
ktérych uczen opuszcza szkole.

6. W sytuacjach nagtych / losowych decyzje o zwolnieniu ucznia bez
usprawiedliwienia podejmuje dyrektor szkoty.

7. Bezwzglednie wszystkim uczniom nieobecnym na zajeciach odnotowuje sie
absencje w dzienniku.

8. Uczen, ktory w pierwszym poOlroczu miat obnizong ocen¢ z zachowania
ze wzgledu na nieusprawiedliwione nieobecno$ci, ma mozliwos¢ poprawienia tej oceny
o dwa stopnie w klasyfikacji koncoworocznej, jesli w drugim potroczu wszystkie jego
nieobecnosci beda usprawiedliwione.

9. W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze usprawiedliwienie zostalo

sfalszowane, informuje o tym pedagoga szkolnego oraz rodzicow.

X. Formy usprawiedliwiania:

1. Usprawiedliwienie wystosowane przez rodzicow lub prawnych opiekundéw
w formie pisemnej (na stosownych drukach) i przez dziennik elektroniczny. Wychowawca
moze ustali¢ z rodzicami inne formy np. telefoniczna, sms lub kontakt osobisty

2. Zwolnienia lekarskie.

XI. System nagrod stosowanych w szkole zwiazanvych z frekwencja:

1. List pochwalny dla ucznia ze 100% frekwencjag przyznawany na koniec
pierwszego oraz drugiego semestru roku szkolnego.
2. Nagroda ksigzkowa dla ucznia ze 100% frekwencja przyznawany na koniec roku

szkolnego.



XII. Procedury dzialan wychowawcy, pedagoga/psvchologa szkolnego i dvrekeji

w przypadku opuszczania przez ucznia zajeé szkolnych

KROK 1
Wychowawca rozmawia z  uczniem oraz telefonicznie  powiadamia
rodzicow/opieckunéw  prawnych ucznia o nicobecnoSciach  nieusprawiedliwionych.

Odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

KROK 1la
W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami ucznia, wychowawca
wysyla pisemne zawiadomienie 0 nieobecno$ciach dziecka, nierealizowaniu obowigzku

szkolnego i terminie stawienia si¢ rodzicow w szkole.

KROK 2

W przypadku dalszych nieusprawiedliwionych niecobecnosci ucznia wychowawca
ponownie rozmawia z uczniem, sporzadzajac notatke stuzbowa. O sytuacji tej informuje
telefonicznie rodzicow. Odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

W przypadku braku takiej mozliwosci stosuje Krok 1a.

KROK 3

W przypadku kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczen w obecnosci
pedagoga/psychologa oraz wychowawcy podpisuje zobowigzanie o realizacji obowigzku
szkolnego. Nastepnie na rozmowe z wychowawca oraz pedagogiem/ psychologiem zostaja

wezwani rodzice ucznia. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke shuzbowa.

KROK 4

Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien podpisanego zobowigzania skutkuje
przeprowadzeniem przez dyrektora rozmowy dyscyplinujgcej w obecno$ci rodzicow
wezwanych pisemnie do szkoty.

W przypadku ucznidw pelnoletnich, posiadajacych ,,Legitymacje¢ 18-latka” dyrektor

zawiesza prawo korzystania z tejze legitymacji na okre§lony czas.

KROK 5
Jezeli, mimo podjetych dziatan, uczen nadal wagaruje, szkola wdraza procedure
powiadamia pisemnie o0 sprawie:

- organ prowadzacy



- kuratora ( jesli uczen jest pod jego nadzorem)

- sad rodzinny

W przypadku ucznia petnoletniego dyrektor skresla go z listy uczniow.

XI11. Przewidywane efekty:

1. Podniesienie frekwencji w klasach.

Wzrost wiedzy i §wiadomos$ci uczniéw na temat konsekwencji opuszczania lekcji.

2
3. Osiagnigcie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyborow.
4

Zniwelowanie niepowodzen szkolnych.

XI1V. Realizacja programu-etapy wdrozenia programu:

Lp. | Etap Termin Odpowiedzialni
1. | Opracowanie programu dziatan, wrzesien 2019 zespol nauczycieli
ktérych celem jest poprawa
frekwenc;ji.
2. | Zatwierdzenie programu wrzesien/pazdziernik | rada pedagogiczna
naprawczego. 2019
3. | Zapoznanie uczniow i rodzicow wrzesien/pazdziernik | wychowawcy Klas
z Programem Poprawy Frekwencji 2019
Uczniow.
4. | Motywowanie uczniow do wyzszej praca ciagta dyrekcja, wychowawcy,
frekwencji nauczyciele, pedagog
5. | Informowanie rodzicow wywiadowki pedagog szkolny,
0 zagrozeniach wynikajacych wychowawcy
Z nieobecnosci dzieci na lekcjach
6. | Zorganizowanie spotkan wg potrzeb pedagog szkolny
z pedagogiem, psychologiem dla
uczniow klas o najnizszej frekwencji.
7. | Uswiadomienie uczniom korzysci praca ciagta nauczyciele,
wynikajacych z uczeszczania wychowawcy

na zajecia lekcyjne




