WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO NA ROK 2020/2021

Opracowanie: Alicja Kulpa - doradca zawodowy



1. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i placéwkach regulujg m. in.:

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, w ktdrej zapisano, Ze system oSwiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia

e Ustawa Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

e Szczegbtowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Struktura WSDZ opracowywanego na cykl ksztalcenia
A. Gtowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej i ponadpodstawowej :

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych obejmujg orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szk6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztatcgcym jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukacji.



B. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w klasach [-VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w szkotach ponadpodstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

w szkole podstawowej na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

w szkole podstawowej i ponadpodstawowej w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci, uczniéw i stuchaczy
$rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych
planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw - m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistdéw, wychowawcéw, nauczycieli)

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne,
konkursy zawodoznawcze) lub poza niag (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach

pracy).

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej i ponadpodstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:

e uczniow,

e rodzicow,

 nauczycieli.



Dzialania kierowane do uczniow:
¢ udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

« prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobéw; §wiat zawodoéw i rynek pracy; rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno--zawodowych;

¢ pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

¢ aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasob6w np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

« okres$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, Ogdlnopolski Tydzien Kariery

* umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych; uczelni wyzszych,
« informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

« umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

¢ wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

¢ organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan - mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

¢ stwarzanie uczniom klas VII-VIII oraz uczniom szkoty ponadpodstawowej mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u
pracodawcéw lub w centrach ksztatcenia praktycznego - zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;



« umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik, gazetke szkolng doradcy zawodowego;

e organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodow;

¢ umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

» udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdw) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

¢ umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
» prowadzenie lekcji otwartych;

» zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

¢ organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

e inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



Dziatania kierowane do rodzicow:

¢ organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
¢ organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

« prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow;

« informowanie o targach edukacyjnych;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

» wlagczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjga zawodowa i doradztwem zawodowym.

C. Realizatorzy dzialan zwiqgzanych z doradztwem zawodowym

W szkole podstawowej i ponadpodstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w Swietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka
szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegoélnych oséb i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Dyrektor:
» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspéipracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;



» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej idoradztwa zawodowego poprzez planowanie

i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.]

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw, stuchaczy, rodzicéw, lokalnych i regionalnych sektoréw rynku pracy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego

opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub
pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw i pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

pomaga w okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw ( konsultacje , rozmowy doradcze )

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote
we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;



e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodow3 oraz doradztwem zawodowym;
e wspoélpracuje w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy w celu realizacji zadan

Wychowawcy:

« okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

 eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wilaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
» realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

» wspoétpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

« okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wspélipracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;



e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
» prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
« organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

« okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych izawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

* wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

» wlgczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
* rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

¢ udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.



Nauczyciel-bibliotekarz:

* wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wlacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielegniarka:

* wspéipracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
¢ udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodéw wybieranych przez uczniow;

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykéw - adekwatnych do
zawoddw wybieranych przez uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowej i ponadpodstawowej zakresy czynnosci dla poszczegdlnych oséb angazujacych sie w realizowanie
WSDZ w szkole mogg ulega¢ modyfikacjom.

D. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktérej znajduje sie komputer z
dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajec¢
grupowych. Uczniowie maja dostep do komputeréw, na ktérych zainstalowane sg programy edukacyjne np. w szkolnym centrum multimedialnym lub
bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w gabinecie lub pokoju z dostepem do
Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.
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Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

« biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki,
materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawod6éw i specjalnosci itp.);

« sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

« sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

« zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

» materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec¢ itp.;

* materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

« tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).

E. Sojusznicy - sie¢ wspélpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoét, stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatéw: ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Przyktady dziatan placowek wspétpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
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» prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

» konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);

¢ prowadzenie dla pracownikéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

¢ tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

¢ organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
 tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym,

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

» udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
» wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

» gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

» wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkotly ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

» udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutaciji, itp.;

¢ prowadzenie laboratoriow, wyktadéw i warsztatéw, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym - szczegélnie dla klas VII i VIII;

¢ organizowanie Dni Otwartych dla uczniéow klas VII i VIIL
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Centra ksztatcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla uczniéw lekcji zawodoznawczych;

» wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

¢ organizowanie dla uczniéw zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania i pasje;

» wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;

¢ informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwos$ci odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych.
Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku pracy:

¢ informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

* przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsréd pracodawcéw na pracownikow;

 udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;

» wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

¢ udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcéw Sieci Europejskich Ofert Pracy EURES);
» udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

» wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Stowarzyszenia branzowe:

» udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

Cechy rzemiost réznych i przedsiebiorczosci, izby rzemiesinicze:

« udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
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» wyszukiwanie pracodawcéw (rzemies$lnikdw, u ktérych uczniowie w przysztosci moga realizowaé praktyczna nauke zawodu);

e organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

» prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

« prowadzenie seminaridéw, konferencji, warsztatow;

» wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach doradczych;

¢ umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodéw nie ukoniczyli szkolty podstawowej w przewidzianym terminie;
» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

» wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

¢ przeprowadzanie wywiaddw z przedstawicielami zawodéw ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
* sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg, baze dydaktyczna szkoty.

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

¢ opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa zawodowego;
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* powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

¢ opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
» prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,

 organizowanie Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzqdowe:

» propagowanie idei wolontariatu;

¢ umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

» realizowanie wspdélnych projektéw edukacyjnych.

Inne: podmioty, ktéore mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pracodawcéw. W zaleznoSci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego nawigzuje ona kontakty, tworzy
sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktére angazujg sie w dziatania z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego.

F. Plan realizacji dziatan zwiqzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
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Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole. Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ proponuje sie przygotowanie rocznego
programu realizacji doradztwa zawodowego. W rocznym programie znajdujg sie nastepujgce elementy obejmujace:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatdw, ktérych dotycza te dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3) Program opracowuje doradca zawodowy.

G. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym,
ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w
szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz os6b zaangazowanych w zadania z
doradztwa zawodowego.

H. Efekty wynikajqce z wdrozenia WSDZ w szkole
o ksztattowanie aktywnosSci zawodowej uczniow

16



o Swiadome planowanie swoich dziatan

e zrozumienie mechanizmdéw rynku pracy

e zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego

3. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

TEMATYKA
DZIALAN

TRESCI
PROGRAMOWE

METODY I FORMY REALIZACJI

TERMIN

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
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1.Poznawanie
siebie

1.1 opisywanie swoich zainteresowan i
okreslanie, w jaki sposéb mozna je
rozwijaé;

1.2 prezentowanie swoich
zainteresowan wobec innych oséb;

1.3 podawanie przyktadéw
réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podawanie przyktadéw swoich
mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych i opisywanie, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2.Swiat zawodow i
rynek pracy

2.1 odgrywanie r6znych rél
zawodowych w zabawie;

2.2 podawanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym
i dalszym otoczeniu oraz opisywanie
podstawowej specyfiki pracy w
wybranych zawodach;

2.3 opisywanie, czym jest praca, i
omawianie jej znaczenia w zyciu
cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawianie znaczenia
zaangazowania réznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisywanie roli zdolno$ci i
zainteresowan w wykonywaniu danego
zawodu;

2.6 postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy
i niekonwencjonalny.

- lekcje wychowawcze, zajecia
dydaktyczne, zajecia integracyjne,
zajecia rozwijajace kreatywnos¢,
zajecia z pedagogiem szkolnym, udziat
w konkursach, imprezach szkolnych i
klasowych, kontakty indywidualne z
mtodzieza

-spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow

-uczestnictwo w tematycznym balu
przebierancow

- zajecia kreatywne na Swietlicy
szkolnej

- gry i zabawy edukacyjne

- metody plastyczne ( plakaty,
komiksy, kolaze )

[X- VI

wg programu
pracy
wychowawczej
w klasach
LILIII

wychowawcy,
pedagog,
nauczyciele,
psycholog,

doradca zawodowy,
nauczyciele $wietlicy
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3.Rynek 3.1 uzasadnianie potrzeby uczenia sie i IX- VI wychowawcy, pedagog,
edukacyjny i zdobywania nowych umiejetnosci; wg programu | nauczyciele,
uczenie sie przez 3.2 wskazywanie tresci, ktérych uczen pracy psycholog,
cale zycie lubi sie uczy¢; wychowawczej | doradca zawodowy
3.3 wymienianie réznych zrédet wiedzy w Klasach I,ILIII
i podejmowanie préby korzystania z
nich.
4.Planowanie 4.1 opowiadanie, kim uczen chciatby
wlasnego rozwojui | zostacico chciatby robi¢;
podejmowanie 4.2 planowanie swoich dziatan lub
decyzji edukacyjno- | dziatan grupy, wskazujac na
zawodowych podstawowe czynno$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probowanie samodzielnego
podejmowania decyzjji w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
TEMATYKA TRESCI METODY I FORMY REALIZAC]I TERMIN 0SOBY
DZIALAN PROGRAMOWE ODPOWIEDZIALNE
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1.Poznawanie
wilasnych zasobow

1.1 okreslanie wlasnych zainteresowan
i uzdolnien oraz kompetencji;

1.2 wskazywanie swoich mocnych
strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmowanie dziatan w sytuacjach
zadaniowych i ocenianie swojego
dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentowanie swoich
zainteresowan i uzdolniefn wobec
innych os6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcéw.

2.Swiat zawodéw i
rynek pracy

2.1 wymienianie réznych grup
zawoddw i podawanie przyktadéw
zawoddw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisywanie
réznych Sciezek ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisywanie, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu czlowieka;

2.3 podanie czynnikéw wplywajace na
wybory zawodowe;

2.4 postugiwanie sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy
i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nianie role pienigdza we
wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z
praca.

- lekcje wychowawcze, zajecia
dydaktyczne, zajecia integracyjne,
zajecia z pedagogiem szkolnym, udziat
w konkursach, imprezach szkolnych i
klasowych, kontakty indywidualne z
miodzieza

-spotkania z przedstawicielami
zawoddw, w tym zaangazowanie
rodzicow

- wycieczki zawodoznawcze

- gry i zabawy edukacyjne

- metody plastyczne ( plakaty,

komiksy, kolaze , mapy mysli,
infografiki)

IX- VI

wg programu
pracy
wychowawczej,
dydaktycznej i
opiekunczej,

-lekcje
wychowawcze

wychowawcy,
pedagog,
nauczyciele,
psycholog,

doradca zawodowy
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3.Rynek
edukacyjny i
uczenie sie przez
cale zycie

3.1 wskazywanie r6znych sposobéw
zdobywania wiedzy, korzystajac ze
znanych mu przyktadéw, oraz
omawianie swojego indywidualnego
sposéb nauki;

3.2 wskazywanie przedmiotow
szkolnych, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielne docieranie do
informacji i korzysta z r6znych zrédet
wiedzy.

4.Planowanie
wlasnego rozwoju i

4.1 opowiadanie o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

wychowawcy, pedagog,
nauczyciele, psycholog,
doradca zawodowy

IX- VI
wg programu

wychowawcy, pedagog,
nauczyciele, psycholog,

podejmowanie 4.2 planowanie swoich dziatan lub pracy doradca zawodowy

decyzji edukacyjno- | dziatania grupy, wskazujac wychowawczej,

zawodowych szczegbtowe czynnosci i zadania dydaktycznej i
niezbedne do realizacji celu; opiekunczej
4.3 samodzielne podejmowanie decyzji
w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z osobg ucznia.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
TEMATYKA TRESCI METODY I FORMY REALIZAC]I TERMIN 0SOBY
DZIALAN PROGRAMOWE ODPOWIEDZIALNE
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1.Poznawanie 1.1 okre$lanie wptywu stanu zdrowia IX- VI wychowawcy,
wilasnych zasobow na wykonywanie zadan - lekcje wychowawcze, zajecia wg programu pedagog,
zawodowych dydaktyczne, zajecia integracyjne, pracy nauczyciele,
1.2 rozpoznanie wiasnych zasobéw udziat w konkursach, imprezach wychowaweczej, | psycholog,
( zainteresowania, zdolnosci, szkolnych i klasowych, dydaktyczneji | doradca zawodowy
uzdolnienia, kompetencje, opiekunczej,
predyspozycje zawodowe) -konsultacje indywidualne z uczniem
1.3 dokonanie syntezy przydatnych w -lekcje
planowaniu $ciezki edukacyjno- wychowawcze
zawodowej informacji o sobie -spotkania z przedstawicielami
wynikajacej z autoanalizy, ocen zawoddw, w tym zaangazowanie
innych os6b oraz innych Zrédet; rodzicow - zajecia z
1.4 rozpoznanie wlasnych ograniczen zakresu
jako wyzwania w odniesieniu do - wizyty studyjne w zaktadach pracy doradztwa
planéw edukacyjno-zawodowych zawodowego
1.5 rozpoznanie swoich mozliwosci i -pokazy filmoéow
ograniczen w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i | - wycieczki zawodoznawcze
uwzglednienia ich w planowaniu -spotkania z przedstawicielami
Sciezki edukacyjno-zawodowej zawoddw, wywiady
1.6 okreslenie aspiracji i potrzeb w -gry edukacyjne
zakresie wlasnego rozwoju i -metody plastyczne ( plakat,
mozliwych sposobow ich realizacji | infografiki, mapy mysli)
1.7 okre$lenie wtasnej hierarchii
wartosci i potrzeb -testy, kwestionariusze, ankiety —
narzedzia wspierajace proces
decyzyjny w konteks$cie wyboru
zawod
2.Swiat zawodéw i | 2.1 wyszukiwanie i analiza informacji [X- VI wychowawcy,
rynek pracy na temat zawodow oraz wg programu pedagog,
charakterystyka wybranych zawoddw, pracy nauczyciele,
uwzgledniajgc kwalifikacje wychowawczej, | psycholog,

22




wyodrebnione w zawodach oraz dydaktyczneji | doradca zawodowy
mozliwosci ich uzyskania opiekunczej,
2.2 poréwnanie wiasnych zasobdow i
preferencji z wymaganiami rynku pracy -lekcje
i oczekiwaniami pracodawcow wychowawcze
2.3 wyja$nienie zjawisk i trendéw
zachodzacych na wspoétczesnym rynku - zajecia z
pracy, z uwzglednieniem regionalnego i zakresu
lokalnego rynku pracy doradztwa
2.4 uzasadnienie znaczenia pracy w zawodowego
zyciu czlowieka
2.5 analiza znaczenia i mozliwo$ci
dos$wiadczania pracy
2.6 wskazanie warto$ci zwigzanych z
praca i etyka zawodowa
2.7 dokonanie autoprezentacji
2.8 charakterystyka instytucji
wspomagajgcych planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucji rynku pracy
3.Rynek 3.1 analiza ofert szkot IX- VI
edukacyjny i | ponadpodstawowych i szkét wyzszych wg programu
uczenie sie przez | pod wzgledem mozliwosci dalszego pracy
cale zycie ksztatcenia, korzystajac z dostepnych wychowawczej,
zrédet informacji dydaktycznej i
3.2 analiza kryteriow rekrutacyjnych do opiekunczej,
szkét ponadpodstawowych w
kontekscie rozpoznania wtasnych -lekcje
zasobow wychowawcze
3.3 charakterystyka struktury systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci - zajecia z
edukacji pozaformalnej i nieformalnej zakresu
3.4 olreslenie znaczenia uczenia sie doradztwa
przez cate zycie zawodowego
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4.Planowanie

wlasnego rozwoju

4.1 dokonanie wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym

4.2 okreslenie celow i planéw
edukacyjno-zawodowych,
uwzgledniajgc wtasne zasoby

4.3 identyfikacja os6b i instytucji
wspomagajacych planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnienie w
jakich sytuacjach korzystac¢ z ich
pomocy

4.4 planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow

IX- VI

wg programu
pracy
wychowawczej,
dydaktyczne;j i
opiekunczej,

-lekcje
wychowawcze

- zZajecia z
zakresu
doradztwa
zawodowego

wychowawcy,
pedagog,
nauczyciele,
psycholog,
doradca zawodowy

D. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla lice6w ogdlnoksztatcacych
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TEMATYKA TRESCI METODY I FORMY REALIZAC]I TERMIN OSOBY
DZIALAN PROGRAMOWE ODPOWIEDZIALNE
1.Poznawanie 1.1sporzadzenie bilansu wtasnych IX- VI wychowawcy,

wlasnych zasobow

zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy(,port folio”)

- lekcje wychowawcze, zajecia
dydaktyczne, zajecia z psychologiem

wg programu
pracy

nauczyciele, psycholog,
pedagog ,doradca

1.20kreslenie obszaréw do rozwoju szkolnym, udziat w warsztatach, wychowawczej, | zawodowy

edukacyjno-zawodowego i osobistego dydaktyczne;j i

1.30kreslenie wpltywu stanu zdrowia na | -konsultacje indywidualne z uczniami | opiekunczej

wykonywanie zadan zawodowych oraz wg

1.4rozpoznanie swoich mozliwosci i programu

ograniczen w zakresie wykonywania realizacji

zadan zawodowych i uwzglednienie ich doradztwa

w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowego

zawodowej

1.5 analiza wiasnych zasobdw(

zainteresowania, zdolnosci,

uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe)w kontekscie

planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej

1.60kreslenie wlasnego systemu

wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z

praca i etyka zawodowa
2.Swiat zawodéw i | 2.1analiza informacji o zawodach, -lekcje wychowawcze, zajecia [X- VI wychowawcy,
rynek pracy kwalifikacjach i stanowiskach pracy dydaktyczne, wg programu nauczyciele, psycholog,

oraz mozliwosciach ich uzyskania w - udziat w spotkaniach z pracy pedagog ,doradca

kontekscie wyboréw edukacyjno - przedstawicielami rynku pracy wychowawczej, | zawodowy

zawodowych - spotkania z pracodawcami dydaktycznej i

2.2analiza informacji o lokalnym, opiekunczej

regionalnym, krajowym i europejskim -konsultacje indywidualne z oraz wg

rynku pracy oraz funkcjonujacych na uczniami, rodzicami programu

nim zasadach w kontekscie wyboréw realizacji

edukacyjno-zawodowych

25




2.3poréwnanie form zatrudnienia i
mozliwo$ci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analiza podstaw
prawa pracy, w tym rodzaje uméw o
prace, sposobdéw ich rozwigzywania,
praw i obowigzkéw pracownika
2.4konfrontacja wtasnych zasobéw ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy
2.50kreslenie znaczenia i wskazanie
mozliwosci realizacji réznych form
aktywizacji zawodowej
2.6sporzadzenie i aktualizacja
dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z
wymaganiami pracodawcow
2.7przygotowanie sie do
zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

2.8charakterystyka przebiegu procesu
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucji
wspomagajacych zakladanie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej
2.9charakterystyka instytucji
wspomagajacych planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej , w tym
instytucje rynku pracy

doradztwa
zawodowego

3.Rynek
edukacyjny

i

3.1korzystanie ze Zrodet informacji
dotyczacych dalszego ksztatcenia

-lekcje wychowawcze, zajecia
dydaktyczne,

IX- VI

wychowawcy,

nauczyciele, psycholog,
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uczenie sie przez

formalnego, pozaformalnego i

- udziat w spotkaniach,

wg programu

pedagog ,doradca

cale zycie nieformalnego konferencjach, warsztatach pracy zawodowy

3.20Kkreslenie korzysci wynikajacych z organizowanych przez instytucje wychowawczej,

uczenia sie przez cate zZycie w rozwoju | rynku pracy dydaktyczne;j i

osobistym i zawodowym -wspobtpraca z instytucjami opiekunczej

3.3analiza mozliwos$ci uzupetnienia, wspierajgcymi ucznia i rodzicow w oraz wg

poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji | zakresie doradztwa zawodowego ( programu

zawodowych w ramach krajowego i spotkania z przedstawicielami PPP, realizacji

europejskiego systemu kwalifikacji PUP) doradztwa

3.4wskazywanie mozliwoSci zawodowego

kontynuowania nauki -konsultacje indywidualne z uczniami,
4.Planowanie 4.1ustalanie cel6w, zadan i dziatan w -lekcje wychowawcze, zajecia IX- VI wychowawcy,
wlasnego rozwoju i | kontekscie planowania $ciezki dydaktyczne, wg programu nauczyciele, psycholog,
podejmowanie edukacyjno-zawodowej pracy pedagog ,doradca
decyzji edukacyjno- | 4.2sporzadzenie indywidualnego planu | -konsultacje indywidualne z uczniami | wychowawczej, | zawodowy
zawodowych dziatania (IPD), planowanie réznych dydaktycznej i

wariantéw Sciezek edukacyjno- opiekunczej

zawodowych na podstawie bilansu oraz wg

wlasnych zasobéw i wartosci oraz programu

informacji na temat rynku edukacji i realizacji

rynku pracy, przewidujac skutki doradztwa

wilasnych decyzji zawodowego

4.3dokonanie wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okre$§lonymi
celami zawodowymi
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