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PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2020/2021 

 

 

OBSZAR DZIAŁAŃ 

 

LP. ZADANIA, SPOSÓB REALIZACJI TERMIN 

 

I. Systematyczne 

diagnozowanie 

zapotrzebowania uczniów na 

działania związane z 

realizacją doradztwa 

zawodowego 

1. 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

Przeprowadzenie rozmów diagnostycznych z uczniami, rodzicami, nauczycielami, 

wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym. 

 

Pomoc w określaniu posiadanych przez uczniów predyspozycji zawodowych do wyboru dalszej 

ścieżki kształcenia. 

 

Tworzenie szkolnej bazy informacji w zakresie kształcenia, planowania kariery zawodowej, 

rynku pracy, dostępnej w gabinecie doradcy zawodowego, na stronie internetowej szkoły i 

gazetce doradcy zawodowego. 

 

cały rok 

 

 

cały rok 

 

 

cały rok 
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II. Prowadzenie zajęć z 

zakresu doradztwa 

zawodowego 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

Przeprowadzanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego/lekcji w klasach I-III liceum zgodnie 

z tematyką zawartą w programie realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2020/2021 

Treści zajęć w czterech obszarach :  

1.Poznanie własnych zasobów 

2.Świat zawodów i rynek pracy 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

 

 

Wspieranie w prowadzeniu zajęć edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-

VI SP na podstawie programu realizacji doradztwa zawodowego dla klas I-VI  

 

Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego/lekcji w klasach VII SP wg programu 

realizacji doradztwa zawodowego w klasie VII na rok szkolny 2020/2021 

Treści zajęć w czterech obszarach :  

1.Poznanie własnych zasobów 

2.Świat zawodów i rynek pracy 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

 

 

 

Prowadzenie konsultacji indywidualnych z uczniami klas licealnych w zakresie planowania i 

wyboru dalszej ścieżki edukacyjno –zawodowej ( tworzenie IPD i portfolio zawodowego ) oraz 

wsparcie uczniów mających trudności w procesie decyzyjnym . 

Kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i podejmowania decyzji w kontekście 

planowania rozwoju edukacyjno-zawodowego. 

Przygotowywanie do samodzielności w trudnych i nowych sytuacjach życiowych: egzaminy, 

zmiana szkoły, pierwsza praktyka/staż zawodowy, podjęcie roli młodocianego pracownika, 

adaptacja do nowych warunków, mobilność zawodowa, ograniczenia zdrowotne. 

 

 

 

wg planu/ 

harmonogram 

działań 

szkolnych 

specjalistów 

 

 

 

 

 

cały rok 

 

 

wg programu  

     (10 lekcji ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok 
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III. Opracowanie we 

współpracy z 

wychowawcami,  

psychologiem i pedagogiem 

programu realizacji 

doradztwa zawodowego  

1. 

 

 

 

2. 

 

Przygotowanie programów realizacji doradztwa zawodowego dla klasy VII szkoły podstawowej 

oraz I-III liceum ogólnokształcącego, z wyznaczeniem treści, metod i form realizacji działań 

oraz wskazaniem osób odpowiedzialnych za realizację działań. 

 

Koordynowanie realizacji programów z zakresu doradztwa zawodowego. 

wrzesień 2019 

 

 

 

cały rok 

 

 

IV. Wspieranie nauczycieli, 

wychowawców, psychologa , 

pedagoga w zakresie 

realizacji działań 

wynikających z programu 

realizacji doradztwa 

zawodowego. 

1. 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

Współpraca w zakresie : 

 realizacji działań dotyczących przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w programie, współpraca z wychowawcami klas. 

 organizowanie wyjść zawodoznawczych, spotkań z przedstawicielami zawodów, 

wyjazdów na targi edukacyjne i dni otwarte uczelni wyższych 

 tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą 

 

Ścisła współpraca zespołu pedagog- psycholog – doradca zawodowy w realizacji zadań. 

 

Wskazywanie źródeł rzetelnej informacji na temat : 

• rynku pracy, 

• trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

• możliwości wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata 

pracy, 

 

Współpraca z instytucjami wspierającymi dziecko i jego rodzinę w zakresie doradztwa 

zawodowego : 

 Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, 

 OHP 

 Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy WUP Bielsko-Biała 

 Powiatowy Urząd Pracy 

 Kuratorium Oświaty 

 Zakłady Doskonalenia Zawodowego, Centrum Aktywizacji Zawodowej przy PUP  

 

 

cały rok 
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wg potrzeb 
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V. Koordynowanie 

działalności informacyjno-

doradczej realizowanej przez 

szkołę, w tym gromadzenie, 

aktualizowanie i 

udostępnianie informacji 

edukacyjnych i zawodowych  

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

Pozyskiwanie materiałów-zasobów, informacji zawodowej: 

 ulotki i broszury informacyjno-promocyjne, 

 ulotki o zawodach, 

 przewodnik po zawodach, 

 teczki informacji o zawodach, 

 filmy o zawodach, 

 poradniki i broszury dla uczniów, 

 informatory edukacyjno-zawodowe, 

  klasyfikacja zawodów i specjalności, 

 analizy rynku pracy, 

 czasopisma i publikacje (w dowolnej formie: drukowane, CD-ROM, DVD, programy 

komputerowe itp.) pomocne w realizacji poradnictwa zawodowego. 

 strona internetowa szkoły, profile na portalach społecznościowych (Facebook,  

Instagram )   

 

Udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami. 

 

Zapoznawanie z aktualną i pełną ofertą edukacyjną dla absolwentów szkoły. 

 

Stworzenie uczniom możliwości udziału w dostępnych formach aktywizacji zawodowej 

 

Uczestniczenie w warsztatach metodycznych dla doradców zawodowych oraz innych formach 

doskonalenia zawodowego- wzbogacanie warsztatu pracy, przekazywanie informacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

cały rok  

VI. Realizowanie działań 

wynikających z programu 

realizacji doradztwa 

zawodowego 

1. 

 

 

 

2. 

Przeprowadzenie założonych w programie działań zgodnie z tematyką, oddziałem, metodami i 

formami ,z zachowaniem planowanej terminowości oraz wspierając inne osoby 

odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań. 

 

Przy realizacji działań przewiduje się współpracę z podmiotami , z którymi szkoła 

współpracuje (pracodawcy, organizacje pracodawców, stowarzyszenia, szkoły prowadzące 

kształcenie zawodowe, uczelnie wyższe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, instytucje 

rynku pracy). 

 

cały rok 

 

Wyżej wymieniony plany pracy jest elastyczny i może ulegać zmianie i modyfikacji. 

Opracowała: 

 Alicja Kulpa 


